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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) ¢léirja, hogy az Adatkezel6 megfelelé intézkedéseket
hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
minden egyes tajékoztatdst tOmor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban,
vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nytjtsa, tovabba hogy az Adatkezeld eldsegiti az
érintett jogainak a gyakorlasat.

Az ¢érintett el0zetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni az Intézmény honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

|. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: Vértesi Reformatus Egyhazkozség Iddsek Szeretethaza
Székhely: 4283 Létavértes, Irinyi u. 7.

Cégjegyzékszam: 00002/2012

Adodszam: 19851873-2-09

Képviseld: Rozsnyai Gémes Zita

Telefonszam: 0652376763

Fax: 0652376763/115

E-mail cim: vertesref@gmail.com

Honlap: www.vertesref.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: Fazekas-Lévai Eva Eniké, 06305561795, 4283
Létavértes, Irinyi u. 7.

(a tovabbiakban: Intézmény)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK, TOVABBI ADATKEZELOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgozoé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges
a tajekoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Intézményiink IT szolgaltatdja


http://www.vertesref.hu/
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Intézményiink a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az
IT szolgéltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallo
szerzOdésiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett
miivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév: Webhold Internet Bt.

Székhely: 2072 Zsambék, Terv u. 11.
Cégjegyzékszam:

Adobszam: 22581965-2-13

Képviseld: Molnar David

Telefonszam: 06203814891

Fax: 0623998708

E-mail cim: info@webhold.hu

Honlap: www.webhold.hu

2. Intézményiink konyvviteli szolgaltatija

Az Intézményiink az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez sajat konyvviteli
munkatarsat foglalkoztat, aki kezeli az Intézményiinkkel szerz6dés vagy kifizet6i kapcsolatba
levo természetes személyek személyes adatait az Intézménylinket terheld adod és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol.

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Intézményiink a kikiildésre keriild kiildemények kézbesitését postai szolgaltatoval biztositja,
ehhez a szolgaltatd megkapja a sziikséges személyes adatokat (érintett neve, cime,
telefonszama), és ennek felhasznalasaval szallitja ki a terméket.

Ezen szolgaltatd: Magyar Posta Zrt.

4. Intézményiink banki szolgaltatoja

Az Intézménylink a munkaltatoi kotelezettségeinek teljesitéséhez, valamint szerzédéses
kifizetések teljesitéséhez az alabbi banki szolgaltatot veszi igénybe, aki — a fennalld szerz6dés
tartamaig — kezeli a Munkavallalok, valamint a szerzédéses partnerek személyes adatait.
Intézménylink banki szolgéltatdja:

CIB BANK
4025 Debrecen, Piac u. 1-3.

5. Intézményiink egészségiigyi szolgaltatoja

Az Intézményiink a munkaltatoi kotelezettségeinek teljesitéséhez, egészségiigyi ellatas
biztositasdhoz az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe. Az adatfeldolgozok — a fennalld
szerzOdés tartamaig — kezelik a Munkavallalok, valamint az Intézménnyel ellatotti/gondozotti

jogviszonyban 1évék személyes adatait.

Intézményiink foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoja
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Tiburon 2002 Bt.

Képviseli: Dr. Oldh Csaba

Székhely: 4283 Létavértes, Kassai u. 1.
Cégjegyzékszam: 09-06-012186
Adodszam: 21539068-1-09

Intézménylink egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatdja
Horusz 2000 Egészségiigyi Szolgaltatd Bt.

Képviseli: Dr. Martis Gabor

Székhely: 4283 Létavértes, Kassai u. 1.

Cégjegyzékszam: 09-06-009842

Adodszam: 20758035-1-29

Intézménylink egyéb egészségligyi szolgaltatoi
LELEK SZIGETEK Ideg- és Elmegyogyészati Bt.
Képviseli: Dr. Bihari Erika

Székhely: 4028 Debrecen, Magyari u. 12.
Cégjegyzékszam: 09-06-016271

Adoészam: 25968693-1-29

6. Intézményiink egészségiigyi intézménybe torténé szallitasok szolgaltatoja

Intézménylink az ellatottak/gondozottak szallitdsat sajat gépjarmiivel biztositja. Abban az
esetben, ha a szallitas - barmilyen okbodl - nem megoldhat6 a sajat gépjarmivel, az Intézmény
az alabbi szolgaltatokat veszi igénybe, akik kezelik az ellatottak személyes adatait a szallitas
befejezéséig.

Szolgaltato:
Orszagos Mentdszolgalat — Mentdallomas
1055 Budapest, Marko6 u. 22.

Veker-Team Kft.
4043 Debrecen, Bartok Béla u. 2-6.

I1l. FEJEZET
HOZZAJARULAS ALAPJAN KEZELT ADATOK

1. Ellatottak/gondozottak adatai

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén kezeli az Intézménnyel
megallapodast koto, illetve a még varakozod (megallapodast nem kotd, de intézményi
elhelyezésre varakozo) ellatottak torvényben meghatarozott adatait, tovabba az érintett
hozzéjarulasa alapjan kezeli az alabbi adatokat.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja neve, TAJ
szama, lakcime, személyi igazolvany masolata, lakcimigazol6 kartya masolata, TAJ
kartya masolata, személyi igazolvany, lakcimigazold kartya, TAJ kartya, addkartya,
telefonszam, cselekvoképességre vonatkozo adat, allampolgarsag, hozzatartozo adatai,
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jogosultsagra vonatkoz6 adatokat, kiilondsen az egészségiigyi adatok, jovedelmi
adatok, telefonhasznalatra vonatkozé adatok, egyéb az érintett altal megadott adat.

Az ¢érintett hozzajaruldsa alapjan az Intézmény kezeli és tarolja a személyes
okmanyokat a lehet6 legnagyobb gondossaggal.

A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a megallapodas megkotéséhez sziikséges
adatok az iratkezelési szabalyzat szerint nem selejtezhetd iratok, a tobbi adat a
megallapodas megsziinését kovetd 8 év, kivéve a személyes okméanyok, melyeket a
megallapodas megsziinéséig tarolunk.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény megfeleld szakmai egységeinek
munkatarsai, vezetdi, az Intézmény egészségligyl szolgaltatdinak munkatarsai,
valamint a szallitasi feladatok ellatasaval megbizott szolgaltatok munkatarsai.

Az érintett személyes adatait tovabbitjuk az egészségiigyi intézmények felé, valamint
a jogszabaly altal meghatarozott szervek felé, kiilonb6z6 hatdésagoknak (lasd. a VI
fejezet 1. pontjanal)

Hozzatartozok adatainak kezelése

Az Intézmény az érintett hozzajarulasa alapjan kezeli a vele megallapodassal
rendelkezdk hozzatartozdinak adatait.

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési neve,
sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim, személyi
igazolvany szama, egy¢b az érintett altal megadott adat.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: kapcsolattartds, ellatotti temetkezéssel
kapcsolatos ligyintézés.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézmény
megfeleld szakmai egységeinek munkatarsai, vezetdi, az Intézmény egészségiigyi
szolgaltatoinak munkatarsai, valamint a széllitdsi feladatok ellatdsdval megbizott
szolgaltatok munkatarsai.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a megéallapodas megsziinését kovetd 8
év.

(6) Az érintett személyes adatait tovabbitjuk az egészségiigyi intézmények felé.

Kapcsolatfelvétel az Intézmény honlapjan

A honlapot latogatd természetes személy az erre vonatkoz6 oldalon adhatja meg
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez.

(1)A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime és minden egyéb olyan adat, melyet az érintett megad.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: A honlapon nyujtott szolgaltatasok
teljesitése. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
Tajékoztatas az Adatkezeld szolgéltatasairol, szerzodési feltételeirdl,

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Adatkezel
relevans feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozoként az Adatkezeld IT
szolgaltatoja (valamint annak: tarhely-szolgaltatast végzd munkavallaloi).

(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzéajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).
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(6) Az érintett személyes adatait - amennyiben elhelyezéssel kapcsolatos a megkeresés
- tovabbitjuk az Intézmény egészségiigyi szolgaltatdinak.

Kozfoglalkoztatottak adatainak kezelése

Az Intézmény az ¢érintett hozzdjaruldsa alapjan kezeli a hozzd kihelyezett
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsak adatait.

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési neve,
sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim, személyi
igazolvany szama, bankszamlaszam, egy€b az érintett altal megadott adat.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: kozfoglalkoztatotti jogviszony létrejotte,
kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézmény
munkatigyekkel foglalkoz6 munkatarsai, vezetoi.

(5) A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a jogviszony megsziinését kovetd 1
év.

(6) Az érintett személyes adatait tovabbitjuk a kozfoglalkoztatott Munkaltatdja felé.

Rendezvényeken résztvevo személyek adatainak kezelése

Az Intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy kiilonbozé rendezvényeket
szervezzen. A rendezvényeken az Intézmény népszeriisitése érdekében foto- és vided
anyag késziilhet. Az Intézmény az érintett hozzajaruldsa alapjan kezeli ezeket az
adatokat. Ezek a rendezvények el6zetes regisztracié nélkiil latogathatoak, igy aki részt
vesz a rendezvényen, megjelenésével, részvételével hozzajarul a fotd-, és video anyag
készitéséhez.

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: érintett képmasa, hangfelvétel az érintettrdl

(2) A személyes adatok kezelésének célja: Intézmény népszerlsitése

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézmény
munkatarsai.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a rendezvény lebonyolitasat kovetd 8
év.

(6) Az érintett személyes adatait tovabbitjuk a fotok elhivasa céljabol az érintett
tizletnek, valamint az Intézmény IT szolgaltatojanak, illetve a rendezvényekrol
beszamolo jsagoknak.

Gyakorlatot, kozosségi szolgalatot teljesité személyek adatkezelése

Az Intézmény az érintett hozzdjaruldsa alapjan kezeli a ndla gyakorlatot, kdzosségi
szolgalatot teljesité személyek adatait.

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési neve,
sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, telefonszdm, egészségiigyi allapotara
vonatkoz6 adatok.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: gyakorlat, kozOsségi szolgalat
lebonyolitasa.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: az Intézmény
munkaiigyekkel foglalkoz6 munkatarsai, az illetékes szakmai egységek vezetoi.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a gyakorlat/kdzosségi szolgalat
befejezését kovetd 8 év.
(6) Az érintett személyes adatait nem tovabbitjuk.

IV. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartasdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szlikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

(2) Az Intézmény munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alédbbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba 1épésének kezdd és befejezd iddpontja,

16. munkakor,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

18. fénykép,

19. onéletrajz,

20. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megsziinésének moddja, indokai,

24. munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvanya

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

26. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama €s a munkavallalo tagsagi szdma,

27. kiilfoldi munkavallalo esetén utlevélszdm; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama,

28. munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

29. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
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30. az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi c€lbol alkalmazott kamerarendszer.

(3) Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorlodja, az
Intézmény munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év,
kivéve a nyugellatds megallapitasahoz sziikséges jogviszonyt igazold dokumentumokat,
amelyek nem selejtezhetdk.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén €s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) Az érintett személyes adatait tovabbitjuk az Intézmény foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatojanak.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitOltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megsziintetése, munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év.
(9) Az érintett személyes adatait tovabbitjuk az Intézmény foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatojanak.

3. Felvételre jelentkezd0 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrol
készitett munkaltatdi feljegyzés.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem o6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézménynél
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.
(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 8sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

(7) Az érintett személyes adatait nem tovabbitjuk mas adatfeldolgozo felé.

4. Szamitogép, laptop ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot a munkavallal6 munkakdri feladata ellatdsara hasznalhatja, magancélu
hasznalatat az Intézmény képvisel6je engedélyezheti. A munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszkzok munkaltato altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben a 4. pont rendelkezései iranyadok.

5. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélii hasznéalatat és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkaltato eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 4. pont rendelkezései iranyadok.

6. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Intézményiink a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az lUzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmaz, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulds rautal6 magatartassal



2. szamu melléklet

is megadhat6. Réautald magatartas kiilonosen, ha az ott tartozkodd természetes személy a
megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazasarol
tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 40 (hegyven)napig 6rizhetok
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétol szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 6lt6zdkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 véaroban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiilonésen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
o0ltozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikddésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetdje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje
jogosult.

o V. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

(1) Az Intézmény szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkdtése, teljesitése,
megsziinése céljabol kezeli a vele szerz0dott természetes személy nevét, sziiletési nevét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, adoszamat, véllalkozoi igazolvany
szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, stb. Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil
akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény tligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.
(3) A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerz6dés megsziinését koveto 8 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(5) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozé részére torténd atadasarodl tajékoztatni kell.
Az érintett személyes adatait a szerzddés teljesités¢hez tovabbitjuk az illetékes banknak.

2. Jogi személy iigyfelek, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézmény
gazdalkodassal és szerzodésekkel kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a szerzddéses kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
Az érintett személyes adatait a szerz6dés teljesitéséhez tovabbitja az illetékes banknak.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Ellatottak adatainak kezelése, nyilvantartasa

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogeimén kezeli az Intézménnyel megallapodést
koto, illetve a még varakozo (megallapodast nem kotd, de intézményi elhelyezésre varakozo)
ellatottak térvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja neve, TAJ szama,
lakcime, telefonszdma, cselekvoképességre vonatkozo adat, allampolgarsdga, hozzatartozo
adatai, jogosultsagra vonatkozd adatokat, kiilonosen az egészségligyi adatok, jovedelmi
adatok.

A személyes adatok taroldsdnak idétartama: az intézményi jogviszony létrejottéhez
kapcsolodo dokumentumok nem selejtezhetdek.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény megfeleld szakmai egységeinek munkatarsai,
vezetoi.

Az Intézmény az ellatottak személyes adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja, illetve a 415/2015. (XI1.23.) Kor. rendelet alapjan az igénybe vevd
nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus tton adatszolgaltatast
teljesit, igy az e rendszert fenntartd hatdsag felé az érintettek adatait tovabbitjuk.

2. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vele szerzédéses kapcsolatba
1ép6 természetes és jogi Személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szo6ld 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen:
addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan:
név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggden
az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevo, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi €és adatfeldolgozoi.
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(4) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
Az érintett személyes adatait a szerzddés teljesitéséhez tovabbitja az illetékes banknak.

3. Kifizetoi adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6é nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositdo jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat add és
jéarulékkatelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavéllaloi és adatfeldolgozoi.

(4) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
Az érintett személyes adatait a szerzodés teljesitéséhez tovabbitja az illetékes banknak.

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradand6 értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy az
Intézmény irattari anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhato allapotban a
jOvO nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

VII. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben adjuk
meg.

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd
informaciokhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeletben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekti vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
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Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrol.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatéosagnal torténo panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az €rintettet

a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

VIII. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:
a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseljének a kiléte és
elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;
) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;
e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld0 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathato adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamaro6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
¢érintett adathordozhatosaghoz val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely
nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informéciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandok, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal.

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéciokat:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és

elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel$ az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:
a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;
b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
C) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz wval6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
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e)
f)
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korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz valo jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a)
b)

c)

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzesétdl szamitott ésszert hataridon, de legkésobb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltéro célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdéfeszitést igényelne, kiilonosen a kézérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek ¢€s garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzesét vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazando
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést

kapjon:
a)

az adatkezelés céljai;
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b) az érintett személyes adatok kategoriai,

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszert mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyujtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando uniés vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s az elébbi 1. pont értelmében
azt tor6lni  koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
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az ¢rintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elbird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, ¢€s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett 1gényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek
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tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzOdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelGk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informécios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolodoan
¢és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes
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adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6é unios vagy hazai jogforras
korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel sszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az
5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az
alapvetd jogok és szabadsdgok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

C) kozbiztonsag;

d) bilncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtadsa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s
a szocialis biztonsagot;

f) abiroi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddd  ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak ¢s szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,
b) aszemélyes adatok kategoriaira,
C) abevezetett korlatozasok hatalyara,
d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzd garanciakra,
e) az Adatkezel6é meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,
f) az adattarolas idGtartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat €s céljait,
g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és
h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolyésolhatja a korlatozas céljat.
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
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1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

C) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvadnosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az €rintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosdgnal — kiilonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az ¢érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga elétt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elozéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kdzhatalmi
jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem n¢lkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
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intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Létavértes, 2018. augusztus 13.



